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特例措置の概要

• 雇用調整助成金を活用した従業員の雇用維持を目的として、4月1日～6月30日
の緊急対応期間中は、全国全ての業種の事業主を対象に、雇用調整助成金の特
例措置が適用された。

• 特例措置では、助成金の適用要件の緩和、助成率増加、教育訓練方法の対象の
追加などが含まれている。

• 教育訓練方法に関しては、これまで講師が対面で教育するものに限定されてい
たが、外出自粛の環境下、在宅でも活用できるeラーニングが対象に加わった。

• 申請書類も大幅に簡素化され、事業主の申請手続きが負担軽減され、支給事務
の迅速化が行われた。

特例措置の要旨

※雇用調整助成金とは、経済上の理由により事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が、労働者に対して一時的に休業、
教育訓練又は出向を行い、労働者の雇用の維持を図った場合に、休業手当、賃金等の一部を助成するものです。

※申請に際しては
お近くの労働局
ハローワークに
ご相談ください。

厚労省が4/10に発表した雇用調整助成金の特例措置で
eラーニングが雇用調整助成金（※）における教育訓練の対象に！
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カイゼンベースのeラーニング「期間限定プラン」設定

カイゼンベースの法人会員サービスに３カ月プランを設定

６カ月 １２カ月 ２４カ月３カ月

期間限定で設定

法人会員5
講座の中から5講座選択し学習を行なうことができるプラン
です。特定の講座のみ学習したい場合におススメです。

法人会員10
講座の中から10講座選択し学習を行なうことができるプラ
ンです。5講座では物足りない場合におススメです。

法人会員20
講座の中から20講座選択し学習を行なうことができるプラ
ンです。4つの中で一番選ばれている標準的なプランです。

法人会員30
講座の中から30講座選択し学習を行なうことができるプラ
ンです。受講者によって学習させる講座を変えたい、受講
者に自主的に講座を選択させたい等の場合におススメです。

➢ 必要な講座数に応じて選べる４つのプラン

①学習したい講座とプランをご検討ください【お客様】

②カイゼンベースのWEBサイトのお見積りフォームか電話

（03-6368-5620）にてお問い合わせください【お客様】

③お見積りと登録シートをお送りいたします【弊社】

④登録シートに必要項目を記入し弊社までご返信【お客様】

⑤最短翌日にIDとパスワードを発行します【弊社】

⑥受講開始が可能です【お客様】

✓ eラーニング開始までの手順

➢価格についてはこちらから

https://www.kaizen-base.com/plus/corporate/#outline__6
https://www.kaizen-base.com/wp-content/uploads/2020/02/%E3%82%AB%E3%82%A4%E3%82%BC%E3%83%B3%E3%83%99%E3%83%BC%E3%82%B9%E3%80%8C%E6%B3%95%E4%BA%BA%E4%BC%9A%E5%93%A1%E3%80%8D%E6%96%B0%E4%BE%A1%E6%A0%BC%E8%A1%A8.pdf
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講座選択の一例

現場改善コース 現場管理者コース 間接部門コース

➢ 改善活動の基礎講座カイゼンの基本編

➢ 生産革新の為の5S活動基礎講座

➢ トヨタ生産方式基礎講座～初級編～

➢ 指標管理の基礎と運用のポイント

➢ 生産管理の基礎と役割

➢ 基本を学ぶ！ヒューマンエラー

➢ 品質管理と品質改善活動

➢ 真因を特定して再発ゼロ！なぜなぜ分

析の進め方

➢ できる社員になるための報連相の技術

➢ チームの重要性と個々が果たすべき役

割

対象とする従業員に応じて、適切なコースを設計し提供いたします。

➢ 改善活動の基礎講座カイゼンの基本編

➢ 生産革新の為の5S活動基礎講座

➢ トヨタ生産方式基礎講座～初級編～

➢ ロスゼロ必達！TPM基礎講座

➢ 成果発表資料作りとプレゼンのコツ

➢ 実務で活用！QC7つ道具の使い方

➢ ムダ取り入門！ムダに気付く発想法～

人・方法編～

➢ できる社員になるための報連相の技術

➢ 実務におけるグラフの作り方

➢ チームの重要性と個々が果たすべき役

割

➢ トヨタ生産方式基礎講座～初級編～

➢ トヨタ生産方式基礎講座～中級編～

➢ 指標管理の基礎と運用のポイント

➢ 生産管理の基礎と役割

➢ 基本を学ぶ！ヒューマンエラー

➢ 品質管理と品質改善活動

➢ リーダーが知っておくべき生産現場
管理の基本

➢ 真因を特定して再発ゼロ！なぜなぜ
分析の進め方

➢ チームを活かす部下とのコミュニ
ケーション術

➢ マネジメントの基本を理解する！管
理職の役割と心得

ここに挙げている以外にも沢山の講座があり、その中から選択が可能です。講座のリストはこちらをご覧ください。

https://www.kaizen-base.com/wp-content/uploads/2020/04/%E3%82%AB%E3%82%A4%E3%82%BC%E3%83%B3%E3%83%99%E3%83%BC%E3%82%B9%E3%81%AE%E8%AC%9B%E5%BA%A7%E4%B8%80%E8%A6%A7.pdf

